OFERTA PRACY EURES
Nr ref. Eures: 5728130719

&inn

Stanowisko: Pracownik produkcyjny

Kod ISCO: 9329

Opis stanowiska/ zakres Produkcja klimatyzatorow, obstuga maszyn, sktadanie elementéw
obowigzkéw: montazowych.

Liczba etatow: 25

Miejsce zatrudnienia — kraj: CZECHY

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status Agencja pracy tymczasowej
Nazwa: Edymax Holding a.s.
Adres: Na Pfikopé 25, 110 00 Praha 1
Kraj: Czechy

MIEJSCE PRACY
Lokalizacja: Siedziba pracodawcy docelowego
Adres: Liberec
Kraj: Czechy

WYMAGANIA

Wyksztalcenie; Zawodowe / $rednie.

Doswiadczenie zawodowe: Minimum 1 rok do swiadczenia w pracy na produkciji.

Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom

1. jez. czeski 1. komunikatywny

Inne istotne wymagania: - precyzja, doktadnosé, logiczne myslenie, zreczno$¢ manualna,
- gotowo$¢ do pracy w godzinach nadliczbowych,
- praktyka w branzy motoryzacyjnej mile widziana,

- umiejetnos¢ obstugi wkretarki akumulatorowe;.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto: 14 000 Ké&

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja: Korona czeska

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

Miesieczna

Premie:

Tak — po 3 miesigcach pracy miesieczna premia do 2 900 K&

Dodatkowe Swiadczenia

Darmowe zakwaterowanie, mozliwo$¢ pracy w godzinach
nadliczbowych.

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana

umowa.

Edymax Holding a.s.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy:

Peten etat

Czas trwania umowy:

Umowa prébna na miesigc z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Tak. Praca na trzy zmiany.

Data rozpoczecia:

Od zaraz

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty
(list motywacyjny, CV itp.):

CV (mozna skorzysta¢ ze wzoru CV w jezyku czeskim
dostepnego pod linkiem:

http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-
vitae/examples)

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Czeski

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy Eures

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:
(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem
kraju itp.)

Poczt g tradycyjn g na adres:

Judyta Babiarz

Dolnoslgski Wojewo6dzki Urzad Pracy

Filia w Jeleniej Gérze

ul. Wojska Polskiego 18, 58-500 Jelenia Géra

lub pocztg elektroniczng na adres: judyta.babiarz@dwup.pl
lub faksem: 75 75 45 190

- z dopiskiem ,Pracownik produkcyjny — Czechy”

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:
(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

Mozliwe réwnie z zlozenie aplikacji osobi $cie w oddziale
agenciji:

Sokolovské nam. 259/19, Liberec- Staré Mésto 460 01 (od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 do 15).

DODATKOWE INFORMACJE

Szczegotowe informacje mozna uzyskaé w jezyku czeskim pod numerem tel. +420 774 000 627

WAZNOSC

Data publikaciji:

31.10.2014

Termin przedktadania podan o prace /
zakonczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Agencja pracy tymczasowej Edymax Holding o

Swiadczyla, ze prowadzi dziatalno $¢ zgodnie z

przepisami obowi gzujacymi na terenie Republiki Czeskiej.

Uprzejmie informujemy,

ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju

zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic¢, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi

przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby

poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




